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THÔNG BÁO 
Tuyển dụng lao động thời vụ E8 làm nông nghiệp 

tại Hàn Quốc

Thực hiện Công văn số 751/SNV-LĐVL ngày 14/5/2025 của Sở Nội vụ về 
giao nhiệm vụ cho Trung tâm Dịch vụ việc làm là cơ quan chủ trì, đầu mối phối 
hợp với các địa phương, đối tác Hàn Quốc và các đơn vị liên quan khác tuyên 
truyền, thông báo, tuyển chọn lao động thời vụ đi làm việc tại Hàn Quốc. 

Trung tâm Dịch vụ việc làm thông báo về tuyển dụng lao động thời vụ E8 
làm nông nghiệp tại 02 địa phương: quận Goryeong tỉnh Gyeongsang và tỉnh 
Jeollanam-do, Hàn Quốc như sau:

I. Làm việc tại quận Goryeong, tỉnh Gyeongsang.

1. Tiêu chí tuyển chọn 

- Số lượng: 500 lao động, đợt 1 trong tháng 6/2025 tuyển 200 lao động trong 
đó tuyển 10 cặp vợ chồng. 

- Giới tính: Nam, nữ trong độ tuổi từ 25 đến 40 tuổi, (trường hợp trên 40 
tuổi đến 50 tuổi, xem xét sức khỏe tốt, nhanh nhẹn vẫn tiếp nhận nhưng hạn chế về 
số lượng).

- Yêu cầu ngoại hình: Nam chiều cao tối thiểu 1,60m, cân nặng tối thiểu 
50kg; Nữ chiều cao tối thiểu 1,50m, cân nặng tối thiểu 45kg.

- Thường trú tại địa phương: ít nhất 12 tháng kể từ ngày đăng ký. Ưu tiên 
tuyển chọn lao động đã cư trú tại tỉnh Yên Bái từ 5 năm trở lên và thuộc các nhóm 
đối tượng chính sách như: người dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ thoát 
nghèo, hộ bị thu hồi đất sản xuất, thân nhân người có công với cách mạng.

- Kinh nghiệm làm nông nghiệp: ít nhất 1 năm kể từ ngày đăng ký, ưu tiên 
người có kinh nghiệm, biết nghề trồng trọt, bảo quản, chế biến sản phẩm nông 
nghiệp, lái máy nâng, lái xe ô tô.

- Trình độ học vấn: Có khả năng đọc và viết.

- Tình trạng sức khỏe: Có đủ sức khỏe để làm việc tại nước ngoài theo quy 
định; Không mắc các bệnh truyền nhiễm; không sử dụng ma túy; không thuộc đối 
tượng đang mang thai hoặc đã sinh con trong vòng 1 năm tính từ ngày nộp hồ sơ 



xin cấp visa; không có người thân cư trú bất hợp pháp ở Hàn Quốc.

2. Công việc  

Làm việc tại các trang trại cá nhân hoặc tổ chức về sản xuất, chế biến nông 
sản; trồng trọt, thu hoạch và quản lý cây trồng (chủ yếu dâu tây) trong khu vực 
quận Goryeong, tỉnh Bắc Gyeongsang, Hàn Quốc.

3. Thời gian làm việc 

- Ngày làm việc 8 giờ/ngày, 6 ngày/tuần (có thể chia thành ca sáng và ca 
chiều). Ví dụ: Ca sáng từ 6:00 đến 10:00, ca chiều từ 14:00 đến 18:00.

- 4 giờ nghỉ giữa hai ca làm việc không được tính vào thời gian làm việc.

4. Mức lương 

- Mức lương tối thiểu theo giờ tại Hàn Quốc (năm 2025): ~ 190.000vnd/giờ)

- Lương cơ bản: 2.096.270 KRW/tháng (38~ 40tr/tháng, tiêu chuẩn 48 
giờ/tuần) làm thêm được tính lương làm thêm.

5. Quyền lợi của lao động thời vụ VISA (E8)

- Được ký hợp đồng thời hạn: 5 tháng và có thể gia hạn đến 8 tháng làm việc 
tại Hàn Quốc.

- Được đóng Bảo hiểm và đảm bảo về quyền lợi an ninh, chăm sóc sức khỏe.

- Được hưởng ngày nghỉ phép, nghỉ lễ theo quy định của Hàn Quốc.

- Người sử dụng lao động có trách nhiệm cung cấp cho người lao động đầy 
đủ trang thiết bị an toàn lao động phù hợp với tính chất công việc cho người lao 
động. Người sử dụng lao động có thể cung cấp chỗ ở cho người lao động, có trách 
nhiệm thanh toán chi phí ăn uống. Tuy nhiên, các nguyên liệu cơ bản sẽ được 
người sử dụng lao động cung cấp 1 lần và người lao động phải tự nấu ăn.

6. Chi phí 

- Lao động đăng ký Visa đi làm việc 5 tháng: 45.500.000 VNĐ

- Lao động đăng ký Visa đi làm việc 8 tháng: 52.500.000 VNĐ

(bao gồm chi phí đi lại từ Yên Bái – Hà Nội, vé máy bay, visa, dịch thuật, 
khám sức khỏe…)

II. Làm việc tại tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc

1. Tiêu chí tuyển chọn 

- Chỉ tiêu: 500 lao động, nam hoặc nữ, trong độ tuổi từ 25 đến 50 tuổi.

- Yêu cầu ngoại hình: Nam chiều cao tối thiểu 1,60m, cân nặng tối thiểu 
50kg; Nữ: Chiều cao tối thiểu 1,50m, cân nặng tối thiểu 45kg.



- Thường trú tại địa phương: ít nhất 12 tháng kể từ ngày đăng ký. Ưu tiên 
tuyển chọn lao động đã cư trú tại tỉnh Yên Bái từ 5 năm trở lên và thuộc các nhóm 
đối tượng chính sách như: người dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ thoát 
nghèo, hộ bị thu hồi đất sản xuất, thân nhân người có công với cách mạng.

- Kinh nghiệm làm nông nghiệp: ít nhất 1 năm kể từ ngày đăng ký.

- Trình độ học vấn: Có khả năng đọc và viết.

- Tình trạng sức khỏe: Có đủ sức khỏe để làm việc tại nước ngoài theo quy 
định; Không mắc các bệnh truyền nhiễm; không sử dụng ma túy; không thuộc đối 
tượng đang mang thai hoặc đã sinh con trong vòng 1 năm tính từ ngày nộp hồ sơ 
xin cấp visa; không có người thân cư trú bất hợp pháp ở Hàn Quốc.

2. Công việc  

Lao động làm việc tại các trang trại nông nghiệp về sản xuất chế biến nông 
sản; trồng trọt, thu hoạch và quản lý cây trồng như: Vườn hành tây, tỏi, bắp cải, củ 
cải, măng tây, cà chua, ớt …; cây ăn quả: dây tây, dưa hấu, dưa gang;  nấm, thảo 
dược, cây đặc dụng …

          3. Thời gian làm việc 

- 8 giờ/ngày, 6 ngày/tuần (có thể chia thành ca sáng và ca chiều).

Ví dụ: Ca sáng từ 6:00 đến 10:00, ca chiều từ 14:00 đến 18:00.

- 4 giờ nghỉ giữa hai ca làm việc không được tính vào thời gian làm việc.

4. Mức lương 

- Mức lương tối thiểu theo giờ tại Hàn Quốc (năm 2025): ~ 190.000vnd/giờ)

- Người lao động làm việc 28 ngày một tháng, đảm bảo mức lương tháng là 
2,3 triệu won (khoảng 43,7 triệu đồng) trở lên (không bao gồm chi phí ăn ở).

5. Quyền lợi của lao động thời vụ VISA (E8)

- Được ký hợp đồng thời hạn: 8 tháng.

- Được đóng Bảo hiểm và đảm bảo về quyền lợi an ninh, chăm sóc sức khỏe.

- Được hưởng ngày nghỉ phép, nghỉ lễ theo quy định của Hàn Quốc.

6. Chi phí

Người lao động đăng ký Visa đi làm việc 8 tháng: 76.000.000 VNĐ

(Bao gồm chi phí đi lại từ Yên Bái - Hà Nội, vé máy bay, visa, dịch thuật, 
khám sức khỏe…).

III. Yêu cầu:



- Lao động tham gia cam kết thực hiện đúng quy định pháp luật Hàn Quốc 
không được lợi dụng chương trình trốn bất hợp pháp.

- Lao động phải thực hiện đầy đủ thủ tục hồ sơ, cam kết bảo lãnh theo yêu 
cầu phía Hàn Quốc (có mẫu kèm theo)

IV. Quy trình tuyển và thực hiện chính sách: 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Yên Bái căn cứ vào danh sách đăng ký 
của các huyện phối hợp với phòng Nội vụ tổ chức hội nghị mời các đối tác liên 
quan tư vấn các chế độ chính sách, hướng dẫn làm hồ sơ, tuyển chọn và tổ chức 
khóa học ngắn hạn, thực hiện các thủ tục hành chính (khám sức khỏe, hộ chiếu, lý 
lịch tư pháp, visa, vé máy bay vv…). 

- Thực hiện các chính sách hỗ trợ ban đầu, hỗ trợ tín dụng theo Nghị quyết 
số 45/ NQ-HĐND ngày 11/7/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Yên Bái.

Trên đây là Thông báo về chương trình đưa lao động đi làm việc thời vụ 
Hàn Quốc theo bản ký kết thoả thuận hợp tác giữa tỉnh Yên Bái và các cơ quan, địa 
phương của Hàn Quốc. Trung tâm Dịch vụ việc làm rất mong nhận được sự quan 
tâm, phối hợp chặt chẽ của Phòng Nội vụ các huyện, thị, thành phố; các xã, 
phường, thị trấn trong tỉnh tuyên truyền vận động người dân đúng đối tượng tham 
gia chương trình, để công tác tư vấn giới thiệu việc làm của tỉnh đạt được kết quả 
cao./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ (Báo cáo);
- Phòng Nội vụ các huyện, Tx, Tp; 
- Các xã, phường, thị trấn;
- Lưu: VT, TTDVVL.

 GIÁM ĐỐC

Lưu Mạnh Dũng
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